HABITAT

MORIN-HEIGH TS

OFFRE D'EMPLOI

COORDONNATEUR(TRICE) — INFIRMIER(ERE)

Habitat Morin-Heights est une résidence pour personnes ainés de 75 ans et plus ou en légére perte
d'autonomie (RPA certifiée) qui compte 30 appartements locatifs.

Sous l'autorité du conseil d’administration ou de son représentant, il accomplit différentes taches de
gestion, supervision, et planification des lieux.

DESCRIPTION DE FONCTIONS

» Assurer un milieu de vie de qualité aux résidents;

= Assurer et coordonner la gestion du personnel

= Superviser la gestion de I'organisme et voir a I'exécution des mandats d'orientation demandés
par le conseil d’administration;

» Planifier et gérer les besoins de main d'ceuvre

» Voir a la bonne gestion et a la qualité des services;

» Voir a la bonne gestion des immobiliers (aménagement, entretien et contréle des inventaires;

» Coordonner la planification de I'entretien général du site;

» Assurer le lien et collaborer avec les professionnels de la santé et des services sociaux;

» S'assurer de I'accessibilité des soins et les services appropriés a chaque résident;

» Informer et conseiller les résidents et leurs répondants sur leur état de santé;

= Appliquer les politiques, les procédures et protocoles nécessaires en conformité avec la
certification de la résidence;

» Participer a |'élaboration du budget et s'assurer de le respecter.

= S'assurer de la bonne gestion des baux;

» Représenter I'organisme aupres des instances concernées.

EXIGENCES REQUISES

Formation académique

= Détenir un DEC en soins infirmiers, membre en régle de I'Ordre des infirmiéres et infirmiers
du Québec (QIIQ);
= Expérience minimale requise : 5 ans aupres des personnes agées.

Exigences professionnelles

= Porter de I'intérét pour les personnes agées;

= Expérience en supervision du personnel;

» Posséder des connaissances informatiques;

= Aucun casier judiciaire;

= Participer a des formations en lien avec le poste et I'environnement de travail;
= FEtre bilingue.



Aptitudes-qualités-habiletés personnelles et professionnelles

» Empathie auprés des personnes agées;

= Courtoisie, entregent, attitude respectueuse;

» Faire preuve de rigueur;

= Avoir un souci prononcé du service a la clientele;
= Personne dynamique, esprit d'initiative;

» Bonne capacité d'analyse, étre responsable;

= Disponible.

La date d'entrée en fonction n'a pas encore été déterminée mais sera environ un mois avant l'entrée
des premiers résidents (vers le 1°" novembre 2024).

Habitat Morin-Heights souscrit au principe d'équité en emploi. Si ce défi vous intéresse et que vous
répondez au profil recherché, vous étes invité a nous faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard
le lundi, 16 septembre 2024 a 12h00 par courriel a municipalite@morinheights.com, en le faisant
parvenir par la poste ou en le déposant a I'hotel de ville au 567, chemin du Village, Morin-Heights
(Québec) JOR THO.

Nous vous remercions a |'avance de votre intérét pour Habitat Morin-Heights.
Veuillez noter que seules les personnes retenues seront contactées.



